ПРИНЯТО:                                                                                        УТВЕРЖДЕНО:

на общем собрании                                                                          Приказом по МБДОУ

Протокол №1                                                                                    «Полазненский д\с№1»

от 09.01.2013 г.                                                                                 №2  от 09.01.2013 г.
  ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  И СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 
МБДОУ «ПОЛАЗНЕНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №1»

I.Общие положения
1.1. Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников.
1.2. Настоящее положение разработано  на основании Трудового кодекса РФ, Закона РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании»,  Закона РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказа Министерства здравоохранения социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 №570 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, решения Земского собрания от 28.04.2010г. № 932 «О социальных гарантиях педагогическим работникам».  Постановлением администрации Добрянского муниципального района Пермского края от 27.12.2012 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных учреждений Добрянского муниципального района», Устава учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, приказа МБДОУ №1.
1.3. Положение вводится  с целью повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышения качества работы, роста профессионального мастерства, а также с целью социальной защищенности и материальной поддержки сотрудников дошкольного учреждения..

1.4. Положение разрабатывается администрацией детского сада и принимается на общем собрании, распространяется на всех работников Учреждения, принятых на работу на условиях трудового договора согласно приказа.

1.5.  Положение устанавливает распределение средств фонда оплаты труда работников МБДОУ №1  финансируемого из бюджета Добрянского муниципального района направленного на выплаты стимулирующего характера.
1.6. Изменения и дополнения настоящего Положения вносятся Общим собранием Учреждения и принимаются на нем.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
1.8. Руководителю ДОУ  стимулирующие выплаты производятся согласно приказа начальника Управления образования администрации Добрянского района.
II. Порядок установления оплаты труда
  2.1 Месячная зарплата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

2.2. Индексация заработной платы работников дошкольного учреждения осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством. 
2.3. Формирование и распределение фонда оплаты труда ДОУ (см. методику п.2.1.)

2.4.Экономия фонда оплаты труда дошкольного учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
 2.5. Заработная плата работников ДОУ состоит:
ЗП=БЧс+СЧ, где

БЧс – базовая часть заработной платы, определяется по формуле:

БЧс= ДО + Кв, где

ДО – должностной оклад;

Кв – компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом РФ)

СЧ – стимулирующая часть

2.6. Размеры должностных окладов специалистов ДОУ устанавливаются по квалификационным уровням профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы согласно методики (см табл. 1-13) в пределах имеющихся у учреждений средств на оплату труда.
2.7. Согласно ТКРФ доплата учителю логопеду в размере 20%.

2.8. Размер должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем дошкольного учреждения на 25-30% ниже должностного оклада руководителя. ( п.4.8. методика)
III. Социальные гарантии педагогическим работникам

Производить выплаты на основании решения Земского собрания от 28.04.2010г. №932

3.1. За высшую квалификационную категорию                                        1320 рублей

3.2. За значок                                                                                                  790 рублей

3.3. Доплаты молодым специалистам в течении 3-х лет                           1480 рублей

и единовременное пособие в сумме 18400 рублей, приступившим к работе после окончания учебного заведения.

3.4. Педагогическим работникам в связи с достижением пенсионного возраста и выходом на пенсию по старости при педагогическом стаже не менее 25 лет, единовременное пособие в сумме 12600 рублей.

3.5.Ежемесячная доплата за исполнение обязанностей специалиста по охране труда, ответственного по ГО и ЧС, ответственного за пожарную безопасность до 20%

Выплаты по п. 3.3 производить не позднее 6 месяцев после поступления на работу.

IV. Компенсационные выплаты
4.1.Выплаты компенсационного характера согласно ТК входят в минимальную базовую ставку. В соответствии с Приказом № 822 от 29.12.2007 года Министерства Здравоохранения и социального развития РФ к ним относятся:
4.1.2. Оплата дополнительного отпуска (6 рабочих дней) поварам на основании Постановления Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22 раздел XLIII пункт 117

4.1.3.Выплата учителю-логопеду согласно ТК РФ                                   20% 

4.1.4. Доплата сторожам за работу в ночное время                                 35%

V. Стимулирующие  выплаты
  5.1. Условия стимулирования: 
 - Стимулирование тех/персоналу производится из средств ФОТ учреждения базовой части   з/платы работника.

- Стимулирование педагогическому персоналу производится из средств ФОТ учреждения, к базовой части  з/платы работника.

-  Стимулирование административно - управленческому персоналу производится из средств ФОТ учреждения, к базовой части  з/платы работника

  5.1.1. Заместитель заведующей по ВР
	а
	Обеспечение качественной работы персонала в соответствии с функциональными обязанностями(
	охват дополнительными образовательными услугами, трансляция опыта, работа с неорганизованными детьми
	До 25%

	б
	Инновационная деятельность: реализация новых программ, проектная деятельность
	Разработка, реализация
	До 30%

	в
	Победа ДОУ в конкурсах различных уровней:

· Всероссийский

· Краевой

· Муниципальный 
	Подтверж

дающие документы
	До 40%

До 20%

До 10%

	г
	Интенсивность, напряженность 
	Работа с сайтом ДОУ, заполнение электронного портфолио
	До 30%

	д
	Выполнение обязанностей дежурного администратора
	
	До 5%


   5.1.2 Заведующий хозяйством:

	а
	Интенсивность, напряженность
	Ответственность за ППБ, ремонтные работы, мероприятия в сфере энергосбережения и повышение энергоэффективности
	До 40%

	б
	Ведение документации по электробезопасности
	Качественное ведение
	До 20%

	в
	Выполнение обязанностей дежурного администратора
	
	До 5%

	г
	Ведение хозяйственных договоров
	Административно-хозяйственные договора
	До 10%


5.1.3.Главный бухгалтер

	а
	Отсутствие необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности на конец месяца
	Отсутствие
	До 40%

	б
	Интенсивность, напряженность
	Выполнение дополнительных объемов работ
	До 50%

	в
	Составление сметно-отчетной документации при составлении проектов
	Составление сметы
	До 10%


5.1.4. Педагогический персонал:
	1
	Академические 
	
	

	а
	Общие показатели уровня развития воспитанников ДОУ по результатам мониторинга реализации программы Детство
	Кол-во (детей с высоким, средним, низким уровнем) 1 раз в полугодие
	До 15%
До 7%
0

	б
	Организация предметно-образовательной среды по результатам тематических проверок и конкурсов
	Соответст

вие, справка зам.заведующей 
	До 15%

	в
	Создание условий для организации воспитательно-образовательного процесса на участке
	Соответс

твие, справка зам.завед. 
	До 15%

	г
	Качественное выполнение решений педсоветов, исполнение локальных актов
	Исполнение, справка зам.завед. 
Несвоевременное исполнение
	До 10%
-  5%

	2.     Воспитательные 

	а
	Отсутствие конфликтов во взаимодействии с семьями и коллегами
	Отсутствие 
	До 5%

	б
	Организация взаимодействия между семьей и ДОУ:

· Использование активных форм

· Проведение мероприятий для детей и родителей на муниципальном уровне 
	Подтверждающие документы
	До 15%
До 15%

	в
	Охват детей системой дополнительных образовательных услуг
	Справка зам.завед.
	До 10%

	г
	Работа с детьми СОП и «группы риска»
	наличие плана
	До 5%

	3.      Здоровье 

	а
	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей в период пребывания ребенка в ДОУ
	Отсутствие нарушений

Невыполнение инструкций
	До 5%
- 5%

	б
	Выполнение норматива посещаемости 
	не менее 75%
	До 5%

	4.      Достижения 

	а
	Трансляция педагогического опыта на уровне

· Всероссийском 

· Краевом

·  Муниципальном 
	Подтверждающие документы
	До 20%
До 15%
До 10%

	б
	Личный творческий вклад в организацию воспитательно-образовательного процесса (мероприятия и конкурсы внутри детского сада)
	Подтверждающие документы
	До 10% за каждое мероприятие

	в
	Призовое место в конкурсах 

· Всероссийский

· Краевой

· Муниципальный
	Подтверждающие документы
	До 20%
До 15%
До 10%

	5.      Проектные

	а
	Реализация платных дополнительных образовательных услуг
	Кол-во

	До 5%

	б
	· Участие в  конкурсах социально-культурных проектов
· Победа в конкурсе социально-культурных проектов
	Подтверждающие документы

	До 15%
До 20%


5.1.5. Делопроизводитель 
	а
	Интенсивность, напряженность
	работа с кадрами, пенсионный фонд, налоговая служба, отчетность, работа с персональными данными
	До 50 %

	б
	Работа с архивом ДОУ
	Сохранность,сбор, подшивка, уничтожение документов
	До 40%

	в
	Выполнение обязанностей дежурного администратора
	
	До 5%


5.1.6. Бухгалтер
	а
	Качественное ведение документации по компенсации
	Расчетные ведомости, папки
	До 30%

	б
	Нагрузка за кассира
	
	До 25%

	в
	Интенсивность, напряженность
	Предоставление документов для налоговой инспекции по запросу,
Расчет меню-требований
	До 20%


5.1.7.Обслуживающий  персонал ДОУ
	а
	Участие с педагогами в проведении мероприятий (смотры-конкурсы, субботники с родителями, выставки)
	Участие 
	До 10%

	б
	Специфика работы в группах раннего возраста (квартал – период адаптации)
	
	До 5%

	в
	Интенсивность, напряженность
	Пом.восп.:Работа в вечернее время на 2 группы, работа с дез средствами, Повара:работа в горячем цехе, кухонный работник: работа с дез.средствами; кладовщик: ведение договоров с поставщиками, учет и сверка продукции по договорам; уборщица, стиральщик белья: работа с дез.средствами; 
	До 15%

	г
	Выполнение обязанностей дежурного администратора
	
	До 5%

	д
	Выполнение обязанностей не входящих в перечень должностных обязанностей
	
	До 35%

	е
	Работа без замечаний мед работника
	Справка мед. работника
	До 15%


5.1.8. Для всех сотрудников:

        работа на благоустройстве                                                                                  до 10%
5.1.9.  Взаимовыручка  для  всех сотрудников во время отпусков,                          до 100%

         б/листов и вакансий                  
VI. Показатели влияющие на уменьшение или лишение стимулирующих выплат.
1. Нарушение «Правил внутреннего трудового распорядка»

2. Нарушение санитарно-эпедимиологического режима.

3. Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

4. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

5. Обоснованные жалобы родителей на педагогов и персонал /за невнимательное

           и грубое отношение к детям/, нарушение педагогической этики.

           6.  Детский травматизм по вине работника.
7. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

8. Наличие грубых ошибок в ведении документации.

9. Отсутствие результатов в работе с семьей / отсутствие взаимопонимания,    

                    взаимопомощи, конфликтные ситуации/.

 VII. Порядок стимулирования.
 1. Установление размера стимулирующей выплаты осуществляется ежемесячно
             комиссией по стимулированию МБДОУ №1, заместителю заведующей, главному

             бухгалтеру от оклада, педагогическому и техническому персоналу от базовой части.

 2. Завхоз, заместитель заведующей по ВР, медицинский работник - предоставляют в
              комиссию информацию о показателях деятельности сотрудников.

 3. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам ДОУ выплачивается премия в
           сумме до 1500 рублей 

         - в связи с юбилейной датой рождения (50,55,60,65 лет)

        -  к праздничным датам, профессиональным праздникам

  4. Комиссия принимает решение о стимулировании и его размере открытым голосованием.
            Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии
            руководитель ДОУ издает приказ о премировании.

VII. Другие выплаты
 1. Педагогическим работникам ежемесячно выплачивается компенсация на приобретение
        книгоиздательской продукции в размере 100 рублей.

2. Работникам ДОУ выплачивается районный коэффициент 15% (уральский).

Состав комиссии по стимулированию сотрудников.
Председатель комиссии:

1. Нечаева Н.А. – заведующая ДОУ.

  Секретарь:

2. Белоглазова Е.А.- зам.зав.ВМР, член УС  ДОУ.

Члены комиссии:

3. Варушкина В.Н.  – воспитатель.
4. Бестугина О.В. – воспитатель

5. Догналюк И.В. – муз.руководитель

6. Шарга О.Н. – заведующий хозяйством.

7. Борисова Т.П. – кастелянша.

8. Меркушева Е.В. – кладовщик

9. Каменских Е.В. – помощник воспитателя

10. Безукладников А.В. – председатель УС  ДОУ.  
                                                                                                                             Приложение №1

                                                                                                                                                      к положению об оплате труда и 

                                                                                                                                                      стимулировании  работников

                                                                                                                                                       МДОУ №1
Принято на общем собрании                                                                           Утверждено

Протокол № 2                                                                                                    приказом по МДОУ№1                       

от 21.01.2011 г.                                                                                                   №7  от 24.01.2011 г.

                                       ПОЛОЖЕНИЕ
    О выплате материальной  помощи сотрудникам МДОУ №1

                                                  на 2011 год
1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 165 Трудового кодекса РФ.

1.2. Настоящее положение вводится в действие в целях оказания материальной помощи работников ДОУ.

1.3. Положение устанавливает основания и условия назначения, размеры и порядок выплаты материальной помощи и вводится для упорядочения выплаты материальной помощи.

1.4. Материальная помощь выделяется  при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения.

2. Основания, условия назначения, размер материальной помощи

2.1 Материальная помощь предоставляется в следующих случаях и     следующих размерах:

2.1.1 юбилейная дата  (50, 55 и 60 лет) в размере до одного должностного оклада;

2.1.2 знаменательные события в жизни  ( рождение ребенка, свадьба

          и т.д.) в размере до 5000 (пяти тысяч) рублей;

2.1.3 смерть близкого родственника (муж, жена, отец, мать, дети) в 

          размере  до двух должностных окладов

2.1.4 повышение квалификации, получение второго высшего образования

           до двух должностных окладов один раз в год;

2.1.5 лечение или обследование состояния здоровья до 6000 (шести тысяч) рублей один раз в год;

2.1.6 критическая жизненная ситуация ( пожар, наводнение, кража личного имущества) до 10000 (десяти тысяч) рублей;

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1 выплата материальной помощи производится по личному заявлению работника с указанием основания помощи на основании решения СТК и приказа заведующей д/с.

3.2  материальная помощь в связи со смертью близкого родственника выплачивается при наличии копии свидетельства о смерти;

3.3  материальная помощь на лечение или оплату за обучение ребенка выплачивается при наличии копии договоров, квитанции и других документов;

3.4 работникам по совместительству материальная помощь не выплачивается;

3.5  материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя ДОУ;

3.6  размер материальной помощи не должен превышать 3 окладов; 

3.7  материальная помощь руководителю выплачивается согласно Положения утвержденного учредителем.

Принято:                                                                                                                 Утверждено:

на общем собрании                                                                                             Приказом по МДОУ

Протокол № 13                                                                                                      «Полазненский д/с №1»

от  21.06.2011 г.                                                                                                    № 35 от 23.06.2011 г.                                                                                                                                                                                      
                                                      Дополнение 

              к Положению от 21.01.2011 г.  об оплате труда и стимулирования работников 
                                            МДОУ «Полазненский д/с №1» 

На основании Постановления  администрации  Добрянского  муниципального района Пермского края от 16.06.2011 № 746, О внесении изменений в постановление от 13.10.2009 №1285 «Об утверждении Методики Формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных учреждений Добрянского муниципального района», внести следующие изменения:

1.1. изложить п.2.3. 
 Минимальная базовая ставка устанавливается в размере 4611  рублей. В размер минимальной базовой ставки включены выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, за исключением компенсационной выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями» (п.2.4. методики)

1.2.  изложить п.2.3.1.

«Заработная плата педагогического персонала и специалистов непосредственно осуществляющего педагогический процесс, (далее – ЗППп), состоит  из:

                 ЗППп =БЧЗПп+СЧЗПп+КЧЗПп, где

БЧЗПп – базовая часть;
СЧЗПп – стимулирующая часть, определяемая по методике;

КЧЗПп – часть фонда оплаты труда для компенсационных выплат.

        Базовая часть заработной платы педагогического персонала и специалистов, непосредственно
       осуществляющего учебный процесс (далее БЧЗПп), рассчитывается по формуле:
        БЧЗП п = 4611 х (1+А+Кстаж), где

        А- коэффициент, учитывающий квалификацию  педагогического персонала, непосредственно
       осуществляющего учебный процесс;

       К стаж- коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы.

1.3. изложить п.2.3.2
       Заработная плата вспомогательного и обслуживающего персонала дошкольных учреждений
      состоит:

      ЗП=БЧс+СЧ+КЧ, где

      БЧс - базовая часть заработной платы персонала устанавливается на уровне минимальной
      базовой части ставки- 4611 рублей. В размер минимальной базовой ставки не включены
      выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
      Федерации.
      СЧ - стимулирующая часть;  

      КЧ – часть фонда оплаты труда для компенсационных выплат.

1.4. изложить п.4.3

      Тех/персоналу ежемесячно осуществляется доплата до МРОТ в размере 15%.

1.5.остальные условия вышеуказанного Положения, незатронутые настоящим дополнением,

      остаются неизменными.
1.6.настоящее дополнение вступает в силу с 01.06.2011 г.

