ПРИНЯТО:                                                                                        УТВЕРЖДЕНО:

на общем собрании                                                                          Приказом по МБДОУ

Протокол №13  

02.09.13г.                                                                                           «Полазненский д\с№1»

.                                                                                                             №49  от 02.09.2013 г.
ДОПОЛНЕНИЕ К  ПОЛОЖЕНИЮ ОТ 09.01.2013 г.

 ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  И СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 
МБДОУ «ПОЛАЗНЕНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №1»

На основании: 
1. Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013-2018 годы, в соответствии с приказом Минтруда России от 13.05.13 №202 «О приведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных работников государственных (муниципальных) учреждений»

2. Приказа Управления образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края от 12.08.2013г. №СЭД – 01 – 06 – 210 «Об утверждении показателей эффективности деятельности педагогических работников образовательных учреждений»
1.1. Изложить:

5.1.4. Педагогический персонал:

	1
	Академические 
	
	

	а
	Общие показатели уровня развития воспитанников ДОУ по результатам мониторинга реализации программы Детство и индивидуальных достижений ребенка
	Кол-во (детей с высоким, средним, низким уровнем) 1 раз в полугодие
	До 15%
До 7%
0

	б
	Организация предметно-образовательной среды, создание элементов образовательной инфрастуктуры по результатам тематических проверок и конкурсов
	Соответст

вие, справка зам.заведующей 
	До 15%

	в
	Создание условий для организации воспитательно-образовательного процесса на участке
	Соответс

твие, справка зам.завед. 
	До 15%

	г
	Качественное выполнение решений педсоветов, исполнение локальных актов
	Исполнение, справка зам.завед. 
Несвоевременное исполнение
	До 10%
-  5%

	д
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы 
	Разработка программы
	До 20%

	2.     Воспитательные 

	а
	Отсутствие конфликтов во взаимодействии с семьями и коллегами
	Отсутствие 
	До 5%

	б
	Организация взаимодействия между семьей и ДОУ:

· Использование активных форм

· Проведение мероприятий для детей и родителей на муниципальном уровне 
	Подтверждающие документы
	До 15%
До 15%

	в
	Охват детей системой дополнительных образовательных услуг
	Справка зам.завед.
	До 10%

	г
	Работа с детьми СОП и «группы риска»
	наличие плана
	До 5%

	3.      Здоровье 

	а
	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей в период пребывания ребенка в ДОУ
	Отсутствие нарушений

Невыполнение инструкций
	До 5%
- 5%

	б
	Выполнение норматива посещаемости 
	не менее 75%
	До 5%

	4.      Достижения 

	а
	Трансляция педагогического опыта на уровне

· Всероссийском 

· Краевом

·  Муниципальном 
	Подтверждающие документы
	До 20%
До 15%
До 10%

	б
	Личный творческий вклад в организацию воспитательно-образовательного процесса, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (мероприятия и конкурсы внутри детского сада)
	Подтверждающие документы
	До 10% за каждое мероприятие

	в
	Призовое место в конкурсах 

· Всероссийский

· Краевой

· Муниципальный
	Подтверждающие документы
	До 20%
До 15%
До 10%

	5.      Проектные

	а
	Реализация платных дополнительных образовательных услуг
	Кол-во

	До 5%

	б
	· Участие в  конкурсах социально-культурных проектов
· Победа в конкурсе социально-культурных проектов
	Подтверждающие документы

	До 15%
До 20%

	в
	Реализация дополнительных  проектов (экскурсионные, экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные программы)
	Подтверждающие документы


	До 10%


1.2. Остальные условия вышеуказанного Положения, незатронутые настоящим дополнением, остаются неизменными.
1.3. Настоящее дополнение вступает в силу с 02.09.2013г.

